附件

茅台集团工会2026年度劳模（职工）疗休养
活动工作总方案

为深入贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，全面落实党中央、省委及上级工会决策部署，大力弘扬劳动精神、劳模精神、工匠精神，切实维护职工休息休养权益、关爱职工身心健康，充分激发职工劳动热情与创造活力，助力集团 “十五五” 高质量发展与产业工人队伍建设改革，根据《关于 2026 年度贵州省金融贸易烟酒茶业工会职工疗休养工作的通知》要求，结合集团发展实际，以统筹谋划、突出规范实效，集团工会系统组织2026年度劳模（职工）疗休养活动，切实把疗休养工作打造为凝聚思想共识、传递组织温暖、激励担当作为的重要载体，着力推动疗休养工作规范有序、高质高效推进，特制定本方案。
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚守工会工作政治性、先进性、群众性根本属性，坚持政治引领、服务大局、公平普惠、安全规范原则，站在服务集团战略、凝聚职工力量、保障职工权益的政治高度，把疗休养作为践行以职工为中心发展思想、落实工会主责主业的关键举措，作为加强职工思想政治引领、厚植爱国爱企情怀的重要阵地，作为激励先进、关爱一线、凝聚合力的有效途径。坚持面向基层、倾斜一线，统筹资源、闭环管理，推动疗休养工作与思想引领深度融合、与健康保障精准对接、与队伍建设有机衔接，全面提升疗休养工作制度化、规范化、精细化水平，切实增强职工获得感、幸福感、归属感，为茅台高质量发展、现代化建设凝聚磅礴奋进力量。
二、疗休养对象
全体在职在岗职工（符合条件的退休人员根据意愿参加）。优先组织全国和省市及公司劳动模范和先进工作者；优先组织长期坚守在生产服务一线岗位工作的优秀职工；优先组织在省、市及公司劳动和技能竞赛等工作中有突出贡献的职工和技能人才参加疗休养。
三、疗休养形式
（1） 以茅台集团工会统筹组织、各基层工会结合实际开展相结合的方式。各基层工会每年组织疗休养的人数为本单位职工会员人数的五分之一左右。参疗人员原则上在同一年度不重复参加疗休养活动。疗休养人数原则上10人以下不安排工作人员，10人以上，按活动工作人员比例不超过疗休养人数的10%，最多不得超过5名。
（2） 2026年度茅台集团工会集中组织开展一期劳模疗休养活动（见附件1）一期职工疗休养活动（见附件2）。
（3） 各基层工会结合实际开展疗休养活动。于2026年5月15日前报送《2026年度疗休养计划》（见附件3）电子版和盖章版，于2026年11月30日前报送《2026年度疗休养活动完成情况统计表》（见附件4）电子版和盖章版。报送方式：爱茅台对话框报送至群团工作部曾俊丽处。
四、疗休养服务内容
疗休养工作要坚持把职工思想政治引领贯穿全过程，实现职工思想政治教育工作与疗休养活动的相互融合。疗休养内容坚持“疗”“休”并重、“医”“养”结合，营造 “热爱健康、追求健康、促进健康” 的浓厚氛围，着力强化思想引领、促进身心共疗和提升健康素养。
（一）强化思想引领。疗休养活动应通过组织参观职工爱国主义教育基地、劳模主题公园、红色工运阵地、先进企业和社区、社会主义新农村、博物馆、纪念馆等，弘扬劳动精神、劳模精神、工匠精神，引导职工听党话、感党恩、跟党走。
（二）促进身心健康。提供安静舒适的疗休养环境和营养健康的饮食，利用自有资源或购买服务，开展健康体检、康复理疗、医疗保健、心理疏导和拓展训练等活动，帮助职工放松身心、促进健康。
（三）开展学习交流。把疗休养活动与激励先进相结合，鼓励向优秀职工看齐。通过报告、讲座、咨询等形式帮助职工拓展视野、提升素质。创造同行交流、短期培训等机会，促进职工互相启发、共同提高。
五、疗休养时间
疗休养活动原则上为5天（含往返时间），具体时间可由组织开展疗休养活动的主办方与单位协商确定。
六、疗休养地点
普通一线职工疗休养活动严格按照全总、省总关于疗休养工作相关规定组织实施，贵州省内基层优先安排在息烽温泉疗养院进行，省外各基层也可结合当地所属的工人疗休养院协作开展疗休养活动，或可根据采购管理相关规定，经基层工会集体研究在省级劳模（职工）疗休养基地中选定符合要求的地点开展，并报集团工会备案。
[bookmark: _GoBack]七、疗休养经费
（一）疗休养费用主要包括疗休、伙食、住宿、交通、外出参观学习及其他费用等，获得县级以上劳模和先进工作者平均每人每天不超过800元；工匠、优秀职工、技术工人等职工疗休养平均每人每天不超过600元，一般不超过3000元/人。参加疗休养期间按出勤对待，其往返交通费由所在单位承担。
（二）各基层工会疗休养费用原则上由职工所在单位承担。
（三）茅台集团工会统筹组织的疗休养活动，按照《中国贵州茅台酒厂（集团）有限责任公司工会经费收支管理实施细则》相关规定，所产生费用在集团公司工会经费中列支。其中：疗休养工作人员的疗休养标准参照“职工教育支出”的三类培训，即每人每天450元的标准执行，产生的往返交通费据实报销。
（四）各基层工会要严格参照疗休养相关文件精神，积极争取地方财政（行政）支持，推动落实基层主体责任，多方筹措资金，规范资金管理，有序开展推动疗休养活动。
八、工作要求
（一）加强组织保障。劳模（职工）疗休养工作是学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作重要论述、建设健康中国的具体行动，是深化产业工人队伍建设改革的重要举措。各基层工会要提高思想认识，层层压实责任，积极组织职工广泛参与，实现疗休养活动常态化组织实施，认真落实全国总工会和贵州省总工会“争取全体职工五年内全部参加一次疗休养”的工作要求。各基层工会要明确专人负责，按照2026年度疗休养计划（见附件3）, 结合本单位实际，有计划、分批次组织实施。
（二）重视安全保障。各基层工会要牢固树立“安全第一”的思想，强化安全意识，严格落实安全责任和措施，及时消除安全隐患，保障疗休养职工的人身安全和财产安全。要制定疗休养活动应急预案，及时处理和处置突发事件。
（三）严肃纪律规矩。各基层工会要把中央八项规定及其实施细则精神贯彻到疗休养的全过程各方面，对疗休养活动的对象、内容、地点、时间和经费支出等严格把关。严格疗休养期间考勤管理，疗休养全程严禁饮酒。严禁以疗休养名义发放钱物、变相组织旅游，不得携带家属等，严禁超标准报销疗休养费用或报销与疗休养无关的费用。
（四）强化数智管理。各基层工会要依托“职工之家”APP，实现各级工会与工人疗养院线上供需对接，加强职工疗休养工作数智化。
（五）做好宣传报道。各基层工会要以职工群众喜闻乐见的方式，加强对疗休养工作的宣传报道，推动落实职工疗休养权益，在全集团弘扬劳动精神、劳模精神、工匠精神，努力营造劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代风尚和社会氛围。

联系方式：集团群团工作部        曾俊丽  13765221946
息烽温泉疗养院        黄江燕  18984882911

附件：1.茅台集团工会2026年度劳模疗休养活动方案
2.茅台集团工会2026年度职工疗休养活动方案
3.2026年度疗休养计划
4.2026年度疗休养活动完成情况统计表
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附件1
茅台集团工会2026年度劳模疗休养活动方案

 为深入贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，全面落实党中央、省委及上级工会决策部署，大力弘扬劳动精神、劳模精神、工匠精神，切实维护职工休息休养权益、关爱职工身心健康，充分激发职工劳动热情与创造活力，助力集团 “十五五”高质量发展与产业工人队伍建设改革，根据《关于 2026 年度贵州省金融贸易烟酒茶业工会职工疗休养工作的通知》要求，茅台集团工会按照公司实际情况，拟于2026年（6月-9月）组织开展年度劳模疗休养活动，为保障活动顺利进行，特制定本方案。
一、疗休养时间
2026年6月-2026年9月（根据生产安排调整）
二、疗休养对象
（一）公司在职在册的国家级、省市地区劳动模范，全国、贵州省五一劳动奖章获得者，预计约66人。
（二）为切实做好退休劳模疗休养服务保障工作，确保各位劳模出行安全，本次拟邀请 1961 年 1 月 1 日及以后出生、年龄在 60 周岁 —65 周岁（含 65 周岁） 的离退休国家级、省市级劳动模范及全国、贵州省五一劳动奖章获得者，预计邀请人数约 7 人。
综上，符合本次劳模疗休养对象预统计共73人（如遇上级工会组织疗养的情况，并按参疗名额分配调整，遵循同一年度不重复参加疗养原则，在以上应参疗人员中遴选参加），最终以实际报名参加人数为准，并核算相关费用。
三、疗休养地点
茅台集团工会组织劳模疗休养地点：贵州省总工会劳模（职工）疗休养基地（石阡佛顶山疗休养基地）。
四、疗休养内容
疗休养期间，对劳模组织开展康养理疗、思政教育、参观学习、国医讲堂、文体活动、健康讲座等内容。
五、相关要求
（一）重视安全保障。要牢固树立“安全第一”的思想，强化安全意识，严格落实安全责任和措施，及时消除安全隐患，保障疗休养人员的人身安全和财产安全。参加疗休养人员需身体健康且具备外出活动能力。
（二）严肃纪律规矩。疗休养期间要严格执行中央八项规定及其实施细则精神贯彻到疗休养的全过程各方面，对疗休养活动的对象、内容、地点、时间和经费支出等严格把关。严格疗休养期间考勤管理，疗休养全程严禁饮酒。严禁以疗休养名义发放钱物、变相组织旅游，不得携带家属等，严禁超标准报销疗休养费用或报销与疗休养无关的费用。
（三）疗休养活动不得超额配备工作人员,原则上10人以下不安排工作人员，组织20人以上的安排1名工作人员，每超过20人可增加1名工作人员,最多不得超过5名。
(四)各基层工会须按照《劳模疗休养人员预统计名单》（见附件1-1）通知各单位在职在册的劳模，并于2026年5月15日前将《劳模疗休养参疗人员回执》（见附件1-2）电子版和盖章版通过爱茅台对话框报送至群团工作部曾俊丽处,最终按照实际参加人员统计。参加疗休养职工确定行程后若因个人原因变更行程产生的交通等费用由本人自行承担。
附件：1-1.劳模疗休养人员预统计名单
          1-2.劳模疗休养参疗人员回执
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附件1-1
	劳模疗休养人员预统计名单
（预统计，需确认能否参加）

	序号
	姓名
	性别
	单位及职务
	获奖类型
	备注

	1
	彭  朝
	男
	股份公司生产管理部   首席酿造师
	全国轻工劳模
	

	2
	梁宗保
	男
	股份公司制酒十三车间 主任
	贵州省劳模
	

	3
	袁  泉
	男
	股份公司质量部三级   品评师
	贵州省劳模
	

	4
	王  刚
	男
	股份公司勾贮中心（酒体设计中心）首席勾兑师
	贵州省劳模
	

	5
	吴庆华
	男
	股份公司制酒二车间主任
	贵州省五一劳动奖章
	

	6
	彭  璟
	女
	股份公司质量部      首席品评师
	贵州省五一劳动奖章
	

	7
	邓青维
	男
	股份公司制酒二十五车间副主管
	贵州省五一劳动奖章
	

	8
	赵  佑
	男
	股份公司制酒七车间酒师
	贵州省五一劳动奖章
	

	9
	敖  昇
	女
	股份公司质量部一级   品评师
	贵州省五一劳动奖章
	

	10
	王  莉
	女
	茅台集团总工程师
	贵州省五一劳动奖章
	

	11
	罗桂华
	男
	股份公司生产管理部特级酿造师
	贵州省五一劳动奖章
	

	12
	陆香义
	女
	股份公司勾贮中心（酒体设计中心）副主任
	贵州省五一劳动奖章
	

	13
	陈  强
	男
	股份公司勾贮中心（酒体设计中心）小型勾兑师
	贵州省五一劳动奖章
	

	14
	王真勇
	男
	股份公司生产管理部特级酿造师
	贵州省五一劳动奖章
	

	15
	陈良艳
	男
	股份公司勾贮中心（酒体设计中心）特级勾兑师
	贵州省五一劳动奖章
	

	16
	李小红
	女
	股份公司生产管理部   技术主管
	贵州省五一劳动奖章
	

	17
	郑国风
	男
	股份公司制酒五车间主管
	贵州省五一劳动奖章
	

	18
	沈必方
	男
	茅台集团公司办公室（董事会办公室）二级管理员
	贵州省五一劳动奖章
	

	19
	黄叶强
	男
	股份公司制酒十九车间 党组织负责人
	贵州省五一劳动奖章
	

	20
	梁明先
	女
	股份公司制曲一车间   副主管
	贵州省五一劳动奖章
	

	21
	叶才虎
	男
	股份公司勾贮中心（酒体设计中心）小型勾兑师
	贵州省五一劳动奖章
	

	22
	汪  成
	男
	股份公司制酒十四车间 酒师
	贵州省五一劳动奖章
	

	23
	甘双双
	女
	股份公司制曲六车间   副班长
	贵州省五一劳动奖章
	

	24
	陈小飞
	男
	股份公司制酒二十三车间工艺员
	贵州省五一劳动奖章
	

	25
	袁  飞
	男
	股份公司维修保障车间 设备管理员
	贵州省五一劳动奖章
	

	26
	陈  勇
	男
	股份公司制曲六车间    副班长
	贵州省五一劳动奖章
	

	27
	李天宇
	男
	股份公司勾贮中心（酒体设计中心）酒体设计师
	贵州省五一劳动奖章
	

	28
	龙天俊
	男
	股份公司质量部       三级品评师
	贵州省五一劳动奖章
	

	29
	佘荣洪
	男
	股份公司勾贮中心（酒体设计中心）副主管
	贵州省五一劳动奖章
	

	30
	张  丽
	女
	股份公司勾贮中心（酒体设计中心）副主管、二级勾兑师
	贵州省五一劳动奖章
	

	31
	杜琴玲
	女
	股份公司和义兴酒业分公司副班长
	贵州省五一劳动奖章
	

	32
	韩 丁
	男
	股份公司组织与人力资源部部长
	贵州省五一劳动奖章
	

	33
	赵振宇
	男
	红缨子农业科技发展有限公司副总经理
	贵州省五一劳动奖章
	

	34
	严  翔
	男
	股份公司数字科技管理事业部网络安全工程师
	贵州省五一劳动奖章
	

	35
	张  蓉
	女
	股份公司勾贮中心（酒体设计中心）小型勾兑师
	遵义市劳模
	

	36
	胡泽群
	女
	股份公司质量部      品评检验员
	遵义市劳模
	

	37
	黄加旭
	男
	循环产投尊朋酒业公司工程设备部主任
	遵义市劳模
	

	38
	赵  伟
	男
	股份公司制酒二十九车间 副主管
	遵义市劳动模范
	

	39
	冯沛庆
	男
	股份公司制酒二车间酒师
	遵义市劳动模范
	

	40
	李云银
	女
	股份公司三级勾兑师
	遵义市五一劳动奖章
	

	41
	郭义波
	男
	股份公司包装车间维修工
	遵义市五一劳动奖章
	

	42
	涂昌华
	男
	股份公司制酒二十二车间副主管
	遵义市五一劳动奖章
	

	43
	彭  谌
	男
	股份公司制酒二十二车间酒师
	遵义市五一劳动奖章
	

	44
	周胜然
	男
	股份公司制酒二十车间 酒师
	遵义市五一劳动奖章
	

	45
	杜贵红
	男
	股份公司制酒十六车间  酒师
	遵义市五一劳动奖章
	

	46
	祁小岭
	女
	股份公司包装车间副主管
	遵义市五一劳动奖章
	

	47
	文  强
	男
	股份公司和义兴酒业分公司主办
	遵义市五一劳动奖章
	

	48
	邬小玲
	女
	股份公司包装车间     包装工
	遵义市五一劳动奖章
	

	49
	胡峻瑜
	男
	股份公司制曲五车间   副班长
	遵义市五一劳动奖章
	

	50
	杨  涛
	男
	股份公司制酒十车间
	遵义市五一劳动奖章
	

	51
	陈  均
	男
	股份公司数字科技管理事业部网络安全工程师
	遵义市五一劳动奖章
	

	52
	沈崎现
	男
	股份公司三级酿造师、制曲二车间曲师
	仁怀市五一劳动奖章
	

	53
	汤洪艳
	女
	股份公司质量部一级品酒师、品评检验员
	仁怀市五一劳动奖章
	

	54
	王宗良
	男
	股份公司制酒五车间酒师
	茅台劳模
	

	55
	罗激波
	男
	股份公司制酒十六车间 技术辅导工
	茅台劳模
	

	56
	黄光丽
	女
	股份公司制曲五车间曲师
	茅台劳模
	

	57
	欧茂凯
	男
	股份公司制酒二十五车间酒师
	茅台劳模
	

	58
	和  琴
	女
	股份公司质量部品评检验员
	茅台劳模
	

	59
	赵产淮
	男
	股份公司制酒三十一车间酒师
	茅台劳模
	

	60
	韦  薇
	女
	股份公司制曲五车间副主管
	茅台劳模
	

	61
	 宋  诚
	男
	股份公司法律合规部华南片区维权管理员
	茅台劳模
	

	62
	夏  伟
	男
	茅台学院资源与环境学院专任教师
	茅台劳模
	

	63
	韩  莹
	女
	股份公司技术中心科研员
	茅台劳模
	

	64
	陈宗校
	男
	股份公司生产管理部生产工艺员
	茅台劳模
	

	65
	张德伦
	男
	股份公司制酒三十车间酒师
	茅台劳模
	

	66
	杨  超
	男
	股份公司制酒十二车间酒师
	茅台劳模
	






	退休劳模统计人员名单（邀请参加）

	序号
	姓名
	出生年月
	单位及职务
	获奖类型
	备注

	1
	任金素
	1970年7月
	退休职工
	全国劳模
	

	2
	谢晓莉
	1963年5月
	退休职工
	贵州省五一劳动奖章
	

	3
	彭  云
	1962年8月
	退休职工
	贵州省五一劳动奖章
	

	4
	肖启莲
	1971年8月
	内退职工
	贵州省五一劳动奖章
	

	5
	祝  敏
	1972年5月
	退休职工
	贵州省五一劳动奖章
	

	6
	涂佑能
	1963年4月
	退休职工
	遵义市科技创新先进个人
	

	7
	骆国萍
	1972年3月
	退休职工
	遵义市劳动模范
	











附件1-2

劳模疗休养参疗人员回执
填报单位：         
填报人及联系方式：           填报时间：2026年  月  日
	序号
	姓名
	单位名称及职务
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	











附件2
茅台集团工会2026年度职工疗休养活动方案

为深入贯彻习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述，全面落实党中央、省委及上级工会决策部署，大力弘扬劳动精神、劳模精神、工匠精神，切实维护职工休息休养权益、关爱职工身心健康，充分激发职工劳动热情与创造活力，助力集团 “十五五”高质量发展与产业工人队伍建设改革，根据《关于 2026年度贵州省金融贸易烟酒茶业工会职工疗休养工作的通知》要求，茅台集团工会结合公司实际情况，拟于2026年（6月-9月）组织开展年度职工疗休养活动，旨在让更多职工共享集团发展成果、感受组织关怀。为确保本次疗休养活动安全、有序、高效开展，特制定本方案。
一、疗休养时间
2026年6月-2026年9月（根据生产安排调整）
二、疗休养对象
优先考虑公司在职在册的各级工匠、最美劳动者等荣誉获得者，市级五一劳动奖章获得者，公司级金牌员工等荣誉获得者；优先考虑长期坚守在生产服务一线岗位工作的优秀职工；优先考虑在各级劳动技能竞赛等工作中有突出贡献的职工和技能人才。
各基层工会根据《茅台集团工会2026年度职工疗休养计划表》报送疗休养对象组织开展。
三、疗休养地点及人数
（一）第一期：贵州省息烽温泉疗养院（省级示范性职工疗休养基地）50人；
（二）第二期：贵州省总工会劳模（职工）疗休养基地（石阡佛顶山温泉小镇疗休养基地）50人。
四、疗休养内容
结合职工疗休养普惠性、康养性、休憩性核心导向，立足广大一线职工身心需求，精心安排多元化疗休养内容，对职工组织开展康养理疗、思政教育、团队建设、健康讲座、分享交流等内容。
五、相关要求
（一）重视安全保障。要牢固树立“安全第一”的思想，强化安全意识，严格落实安全责任和措施，及时消除安全隐患，保障疗休养人员的人身安全和财产安全。参加疗休养人员需身体健康且具备外出活动能力。
（二）严肃纪律规矩。疗休养期间要严格执行中央八项规定及其实施细则精神贯彻到疗休养的全过程各方面，对疗休养活动的对象、内容、地点、时间和经费支出等严格把关。严格疗休养期间考勤管理，疗休养全程严禁饮酒。严禁以疗休养名义发放钱物、变相组织旅游，不得携带家属等，严禁超标准报销疗休养费用或报销与疗休养无关的费用。
（三）疗休养活动不得超额配备工作人员,原则上10人以下不安排工作人员，组织20人以上的安排1名工作人员，每超过20人可增加1名工作人员,最多不得超过5名。
（四）各基层工会须按照《茅台集团工会2026年度职工疗休养计划表》（见附件2-1）分配名额，于2026年5月15日前将《职工疗休养人员回执》（见附件2-2）电子版和盖章版通过爱茅台对话框报送至群团工作部曾俊丽处。
（五）各基层参加疗休养职工往返仁怀市交通费用按差旅相关要求回所在单位报销，行程确定后若因个人原因变更行程产生的交通等相关费用由个人承担。

附件：2-1.茅台集团工会2026年度职工疗休养计划表
2-2.台集团工会2026年度职工疗休养名单回执表


中国贵州茅台酒厂（集团）有限责任公司工会委员会
 2026年4月17日
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附件2-1

茅台集团工会2026年度职工疗休养计划表
	序号
	基层工会
	分配名额
	备注

	1
	集团机关
	2
	

	2
	股份公司
	8
	

	3
	茅台学院
	1
	

	4
	茅台医院
	2
	

	5
	酒店管理公司
	4
	

	6
	保健酒业公司
	2
	

	7
	茅台机场公司
	5
	

	8
	循环经济产投公司
	6
	

	9
	物流公司
	2
	

	10
	置业公司
	1
	

	11
	生态农业公司
	2
	

	12
	文旅公司
	2
	

	13
	红缨子公司
	1
	

	14
	华贵人寿保险公司
	3
	

	15
	葡萄酒公司
	5
	

	16
	上海茅台实业公司
	2
	

	17
	私募基金公司
	2
	

	18
	融资租赁公司
	0
	

	19
	北京茅台贸易
	0
	

	20
	技术开发公司
	50
	息烽疗养院

	合计
	100
	

	  工作人员按活动实际参疗人员配备






附件2-2

茅台集团工会2026年度职工疗休养
名单回执表

填报单位：         
填报人及联系方式：           填报时间：2026年  月  日
	序号
	姓名
	单位名称及职务
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	










附件3
2026年度疗休养计划

填报时间：     年    月    日
	单位名称
	2026年组织疗休养计划
（人天数）
	计划疗休养地点
	备注

	
	
	
	


备注：1.人天数=疗休养人数*疗休养天数；
      2.疗休养地点汇总省内、省外全部批次疗休养地点。

填报人：                      联系电话：
- 29 -

附件4

2026年度疗休养活动完成情况统计表

填报时间：     年    月    日
	单位名称
	2026年组织疗休养规模
（人天数）
	疗休养地点
	备注

	
	
	
	


备注：1.人天数=疗休养人数*疗休养天数；
      2.疗休养地点汇总省内、省外全部批次疗休养地点。

填报人：                      联系电话
- 29 -
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